Wij verzoeken u om het docentenformulier in zijn geheel in te vullen. Als een docent staat ingeschreven in een register vermeldt u dan het registratienummer. De kwalificaties aanvinken wanneer een docent de kwalificatie bezit, niet aangeven als hij de kwalificatie niet bezit. In het vakje anders kunt u de kwalificatie vermelden als de kwalificatie niet vermeld staat, denk bijvoorbeeld aan buitenlandse docenten.
Graag de docenten in 1 formulier vermelden, u kunt meerdere regels toevoegen. 
Titel aanvraag:  Symposium When culture matters. De bijdrage van (cross)-culturele studies aan de ontwikkeling van  psychologie als wetenschap  - 2 november 2017-  
Accreditaties worden aangevraagd voor: 
- NIP 1e-lijns, NIP K&J(specialist), Orthopedagoog generalist NVO, Psycholoog Mediator NIP, Lichaamsgericht werkend psycholoog NIP, Neurofeedbackpsycholoog NIP, A&O NIP, Psycholoog Arbeid en Gezondheid NIP;

- klinisch psychologen FGzPT
- psychiaters NVVP.
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	ja
	

	8
	Jeroen Knipscheer 
	psychotherapeut
	Dr.
	
	universitair docent bij de afdeling Klinische Psychologie van de Universiteit Utrecht en senior onderzoeker/coördinator van de research track Trauma & Diversiteit bij Arq Psychotrauma Expert
	
	ja
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


	Kwalificaties Docenten

   X = Ja

[leeg] = nee
	Voor welke vereniging 
	Docent 1
	Docent 2
	Docent 3
	Docent 4
	Docent 5
	Docent 6
	Docent 7
	Docent 8

	· Erkenning als supervisor NVO

	NVO


	
	
	
	
	
	
	
	

	· Registratie NVO Orthopedagoog-Generalist + 5 jaar relevante werkervaring als zodanig
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Graag de kwalificatie(voluit) invullen welke de docent bezit en welke niet op bovenstaande lijst voorkomt
Meerdere kwalificaties mogelijk
	
	Hoogleraar
Universiteit van Tilburg
	Hoogleraar
Universiteit van Tilburg, North-west University, Zuid Afrika, en University of Queensland, Australië
	
	Docent KP-opleiding Nijmegen
	Univ. hoofddocent
Univ. Utrecht, North West University, Zuid Afrika, KNAW
	PhD univ. Utrecht 
	Europsy GZ en Klinisch, A&O 
	universitair docent bij de afdeling Klinische Psychologie van de Universiteit Utrecht en senior onderzoeker/coördinator van de research track Trauma & Diversiteit bij Arq Psychotrauma Expert


Diversiteit is hip en vooral afwezig! Hoewel actueel en zeer relevant, wordt cross-culturele psychologie nog steeds gezien als een 'vak apart' in het academisch curriculum, en niet als een noodzakelijke wetenschappelijke onderneming. Echter, de bijdrage van deze studies aan de ontwikkeling van de psychologie als wetenschap is fundamenteel gebleken en wellicht ook revolutionair. Cross-culturele psychologie onderzoekt namelijk de generaliseerbaarheid van onze bevindingen, door deze op groepen met verschillende culturele achtergronden te testen: zijn deze bevindingen universeel of juist cultureel-specifiek, en kunnen deze bevindingen verenigd worden in één psychologie?

Vooraanstaande wetenschappers en practitioners zullen tijdens dit symposium de wetenschappelijke en maatschappelijke waarde van de kennis geproduceerd door cross-cultureel onderzoek in de afgelopen decennia in kaart brengen. Vragen die aan bod zullen komen zijn: wat is 'cultureel specifiek' aan menselijk gedrag en hoe kan je dat filtreren om tot generaliseerbare uitspraken te komen? Welke methoden van onderzoek worden er toegepast?  Hoe kunnen redeneerfouten (bijv. homogeniseren en categoriseren, generaliseren, vertekeningen in steekproeven, de clash tussen data en onze denkschema's etc.) voorkomen worden?  Hoe houd je rekening met 'context' in je wetenschappelijke analyses (methodologisch gezien) en wat betekent dat voor de interpretatie van je resultaten? Wat is de predictieve waarde ervan? Welke cultureel-equivalente meetmethodes hebben we, hoe ziet eruit een (cross)-cultureel research design? Welke belangrijke inzichten zijn er de laatste tijd verkregen met betrekking tot persoonlijkheidstheorieën, cognitieve processen, ziektebeleving en genezing, intelligentie en intelligentiemeting?  Welke overeenkomsten en verschillen zijn er gevonden in emotionele ervaringen, of in de zorg voor kinderen en ontwikkeling, in de sociale interacties etc. ? Wat zijn mentale processen vanuit een (cross)-cultureel perspectief? Zijn psychologische fenomenen dezelfde in alle culturen (universele vs. unieke fenomenen)? 

Ten slotte, hoe kunnen we het best redeneren over cultuur: welke inzichten met betrekking tot het begrip 'cultuur' zelf (wat is het) hebben we verkregen en wat is de toepassing ervan in de dagelijkse praktijk van de psycholoog/psychiater? Wat zijn de gevolgen van culturalisering en 'altering' ('anders' zijn)? Wat zijn de implicaties van deze kennis voor de mensenrechten? Is 'cultuur' louter een moreel/politiek concept of een sui-generis wetenschappelijk kompas? 

Programma:
voertaal: Nederlands en Engels

12.30 - Inloop ledenvergadering  sectie Interculturalisatie (met broodjes)

13.00- 13.30 Ledenvergadering sectie Interculturalisatie 

13.30-13. 45 Pauze en inloop symposium 

13.45- 14.00 Drs. Cristina Vellinga MRes: Voorwoord 
14.00- 14.45 Prof. dr. Ype Poortinga: Cultuur van migranten: herkomst of identiteit?  

14. 45-15.30 Dr. Katerina Pouliasi: Bicultural minds: how do they manage culturally conflicted situations and subjective well-being?

15.30-15.40 pauze

15.40- 16.25 Dr. Rens van de Schoot:  Is het niet eens tijd om te stoppen met nul hypotheses te toetsen en p-waardes te gebruiken?

16.25- 17.10 Dr. Victor Kouratovsky: Culture gets under your skin. Over de relatie tussen cultuur en ontwikkeling (fylogenese en ontogenese), bezien vanuit het nieuwe domein van culturele neurowetenschappen

17.10-17.30 pauze (met warme hapjes)

17.30 - 18.15 dr. Hanneke Bot: Waarom transculturele hulpverlening een verkeerd idee is….

18.15- 19.00  prof. dr. Fons J. R. van de Vijver: De invloed van beleid op integratie van immigranten

19.00-19.30 debat Psychologie 2.0  o.l.v. Dr. Jeroen Knipscheer (deelnemers, sprekers en gasten uit de academische wereld)

19.30 -20.30 borrel (met warme en koude hapjes)

1. Cultuur van migranten: herkomst of identiteit?  Prof. dr. Ype H. Poortinga, Universiteit van Tilburg
Een bekende uitspraak in de cross-culturele psychologie stelt dat een individuele persoon is zoals alle andere mensen, zoals sommige andere mensen en zoals niemand anders. Het laatste, individualiteit, staat in diagnose en therapie bij psychologen hoog in het vaandel. Tegelijk is er het besef dat cliënten niet los zijn te zien van hun achtergrond, bij migranten vooral de cultuur van het land van herkomst. Deze presentatie heeft als centrale vraag wat psychologen in professionele interacties met leden van minderheidsgroepen aan moeten met het begrip “cultuur”. 

Prof. Poortinga geeft in een overzicht hoe in de literatuur verschillen tussen groepen mensen in kaart zijn gebracht en gaat in op de geldigheid en bruikbaarheid voor de praxis van verschillende onderscheidingen, zoals tussen meer statische en meer fluïde benaderingen en tussen typen samenlevingen (met name individualistische versus collectivistische). 

Korte biografie: Ype H. Poortinga is emeritus professor aan de Universiteit Tilburg en de Universiteit Leuven (Be). Zijn interesse voor de manier waarop data verkregen in verschillende culturele populaties zinvol gebruikt kan worden is een constante in zijn carrière. Hij heeft ook over theoretische issues in de cross-culturele psychologie geschreven. Zijn empirisch onderzoek was gefocust op een verscheidenheid aan onderwerpen in het cross-cultureel domein, zoals de manier waarop informatie wordt doorgegeven, basis persoonlijkheidsvariabelen, emotie en socio-psychologische variabelen. Zijn ervaring in de toepaste wetenschap betreft curriculumevaluatie, ontwikkeling van psychometrische testen en het geven van training in interculturele competenties. Hij heeft gewerkt in verre landen zoals Zuid Afrika, India, Indonesië en Mexico. Hij ontving de Sindbad-prijs in 2007. 

2. Bicultural minds: how do they manage culturally conflicted situations and subjective well-being?
Dr. Katerina Pouliasi
When you live actively with more than one culture you may, partly unconsciously, partly deliberately, acquire a ‘bicultural mind’. Katerina Pouliasi has investigated how children and adults who are constantly immersed in two cultures (in their own family, organizations, society at large or even in cross-national professional interactions) are able to develop a bicultural mind: i.e. have the ability to think and behave in ways that fit the patterns of either culture depending on the salient context. In her experimental studies she uses typical cultural symbols and the language connected to these symbols to activate each culture’s input on targeted domains, like aspects of the Self, endorsement of values, cognition in social behaviour and even on how associations are culturally networked. A critical principle is that conflicting input rooted in different cultures cannot simultaneously guide cognition and behaviour. Cultural Conflict between one’s origin and host culture plays a critical role in this process and her findings with the Dutch as host culture are consistent to other studies with the American as host culture. 

Most important for psychologists, the contributions of a positive ‘I’ feeling to subjective well-being, taken for granted for the Dutch, can be less effective than that of a strong ‘We’ feeling for people with a  collectivistic background.

Short Bio:

Katerina Pouliasi obtained her Ph.D. on ‘Culture, Self-Understanding and the Bicultural Mind’ at the University of Utrecht (2010).  Since then, she conducts tailor-made surveys and workshops on how different cultures influence the ‘ideal’ self, values, well-being, self-esteem, understanding of  certain ‘words’. Next to cross-cultural factors, she employs cultural priming techniques to elicit spontaneous behaviour in shifting cultural context.  She provides training and consultancy for multinational companies on Cross-Cultural Management, and for expats, international students and Dutch interested in intercultural competence in private and/or professional settings.

3. Is het niet eens tijd om te stoppen met nul hypotheses te toetsen en p-waardes te gebruiken?
Dr. Rens van de Schoot 

 Wat weten we al over cross cultureel onderzoek? Best veel, toch? Waarom toetsen we dan toch telkens de nulhypothese die veronderstelt dat er niks aan de hand is in de populatie? Zelfs als we verwachten dat er niks aan de hand is in de populatie, wat een prima hypothese kan zijn, dan nog geeft de p-waarde helemaal geen antwoord op deze vraag. In deze presentatie legt dr. Van der Schoot uit op welke vraag de nulhypothese en p-waarde, bij correct gebruik, dan eigenlijk wel een antwoord geeft. Hij laat zien dat wij vaak de p-waarde een beetje misbruiken en legt uit waarom we daar nu mee zouden moeten stoppen. Dit zonder met een vinger te wijzen, maar om een discussie te starten over hoe wij een klein beetje betere wetenschap voor elkaar kunnen krijgen. Daarnaast laat hij zien hoe Bayesiaanse statistiek werkt en hoe deze een oplossing kan bieden. Door middel van voorbeelden van onderzoeksvragen uit de cross-culturele psychologie, laat hij zien hoe deze anders beantwoord zouden kunnen worden. Maar hij laat ook zien hoe Bayesiaanse statistiek net zo goed verkeerd gebruikt kan worden. Deze presentatie is onderdeel van het project “The Living Room of Science” van de Jonge Akademie van de KNAW waarin we proberen een discussie op gang te krijgen over verantwoorde wetenschap. 
Korte biografie: Rens van de Schoot heeft eerst Medisch beeldvormende technieken gestudeerd en heeft 4 jaar in het Academisch ziekenhuis in Utrecht gewerkt. Daarna, ging hij weer studeren, deze keer Psychologie. Hij heeft zijn bachelor afgerond met een scriptie over delinquentie bij jongeren en is afgestudeerd cum laude met een master in de Ontwikkeling en Socialisering van Kinderen en Adolescenten. Zijn PhD (ook cum laude) in Methoden en Statistiek betreft het toepassen van Bayesiaanse statistische modellen op real life data. De titel van zijn dissertatie is "Informatieve hypothesen: redeneren boven de klassieke null hypothese". Hij kreeg voor zijn PhD de prestigieuze APA prijs voor de beste dissertatie in de 5e categorie. Hij werkt momenteel als universitair hoofddocent aan de Universiteit Utrecht en als buitengewoon professor aan de Optentia- onderzoeksprogramma, North West University, Zuid Afrika. Hij is recent benoemd tot lid van de Jonge Akademie van de KNAW. Hij heeft recent de prestigieuze VIDI-beurs ontvangen en werkt nu aan een project over longitudinale Bayesiaanse modellen voor kleine steekproeven.  

4. Culture gets under your skin. Over de relatie tussen cultuur en ontwikkeling (fylogenese en ontogenese), bezien vanuit het nieuwe domein van culturele neurowetenschappen.
Dr. Victor Kouratovsky, Klinisch psycholoog en Kinder- & Jeugdpsycholoog Specialist NIP

Culturele neurowetenschappen vormen een interdisciplinair domein dat zich overbruggend uitstrekt over psychologie, antropologie, neurowetenschappen en ontwikkelingsbiologie, en de wisselwerking onderzoekt tussen enerzijds neurobiologische processen en anderzijds  culturele normen en waarden, gewoontes en overtuigingen. Naast een algemene introductie zal dr. Kouratovsky ingaan op de concrete implicaties van de bevindingen vanuit dit domein: hoe een en ander doorwerkt op de individuele ontwikkeling en levensloop en wat dit betekent voor diagnostiek en therapie.

Korte biografie: Victor Kouratovsky is vanaf eind jaren ’80 betrokken bij de praktijk en theorie van de diagnostiek en therapie van migranten en hun nakomelingen en heeft hier meerdere malen over gepubliceerd. In 2015 ontving hij de Sindbad-prijs voor zijn bijdragen op dit gebied. Hij is praktijkopleider en supervisor voor de opleidingen tot GZ en KP en momenteel werkzaam bij Lucertis kinder- en jeugdpsychiatrie, het specialismegebied Culturele psychiatrie van de Parnassia Academie, het Expertisecentrum voor Transculturele psychiatrie (ETT) en bij ExpatPsy: psychologische en psychiatrische expertise voor expats. 

5. Waarom transculturele hulpverlening een verkeerd idee is….

 dr. Hanneke Bot
Hanneke Bot spreekt vanuit een decennialange ervaring in de ggz- hulpverlening  in Kenia en in Nederland aan asielzoekers, vluchtelingen en migranten. Hoewel zij in de ogen van velen bij uitstek een transculturele behandelaar is, benoemt zij zichzelf niet zo. Ze heeft nooit begrepen waarom bij de behandeling van buitenlanders ‘cultuur’ wordt benoemd als factor om rekening mee te houden terwijl de problematiek van ‘Nederlanders’ psychologisch geduid wordt. 

Zij zal in haar presentatie uitleggen hoe zij denkt over de hulpverlening aan ‘vreemdelingen’, waarop dit denken is gebaseerd (theoretisch, maatschappelijk en praktisch), waarom transculturele hulpverlening volgens haar een verkeerd idee is, en een zienswijze bepleiten die er voor kan zorgen dat asielzoekers, vluchtelingen, migranten en ander ‘vreemd volk’  worden gezien voor wie ze zijn en de zorg krijgen die ze nodig hebben. 

 Korte biografie: Hanneke Bot studeerde sociologie aan de Wageningen Universiteit en schoolde zich begin jaren 1990 om tot psychotherapeut. Zij werkte in diverse landen in Afrika en Azië en was o.a. counselor in Nairobi, Kenya. De afgelopen ruim twintig jaar was zij verbonden aan Pro Persona, afdeling Phoenix  als behandelaar en programmaleider. Phoenix is een afdeling voor de behandeling van asielzoekers en vluchtelingen met ernstige psychiatrische aandoeningen.  Hanneke Bot promoveerde in 2005 (Universiteit Utrecht) op onderzoek naar de communicatie in de ggz met de hulp van een tolk. Ze was docent aan de Universiteit Leuven, ze doceert in de KP-opleiding Nijmegen,  ze ontwikkelde en doceert jaarlijks een generieke basiscursus voor tolken die in de ggz (gaan) werken, et cetera. Zij ontving de Sindbad-prijs in 2013. Ze publiceert in binnen- en buitenland over hulpverlening aan asielzoekers, vluchtelingen en migranten en over het tolken in de (geestelijke) gezondheidszorg. 

6.  De invloed van beleid op integratie van immigranten. 

prof. dr. Fons J. R. van de Vijver

Prof. Van de Vijver zal ingaan op recente landenvergelijkende onderzoekingen naar de relatie tussen beleid en integratie van immigranten. Hij zal daarbij ingaan op vergelijkingen tussen Nederland en andere immigratielanden op vier terreinen: (1) onderwijsprestaties (hoe groot zijn de verschillen tussen allochtone en autochtone onderwijsprestaties in internationaal perspectief?); (2) de rol van het naar internationale maatstaven vroege tijdstip schoolselectie (technisch, wetenschappelijk); (3) kennis van de etnische en Nederlandse taal; (4) welbevinden. Zijn betoog is dat immigranten in Nederland met zijn naar internationale maatstaven redelijk tolerant immigratiebeleid naar verhouding hoog scoren op internationale onderwijstoetsen, de dominantie van de Nederlandse taal en het verlies van de etnische taal sterk verschilt per etnische groep, en dat allochtonen minder welbevinden vertonen dan autochtonen maar dat dit verschil vanuit internationaal perspectief redelijk klein is.

Korte biografie:  Fons van de Vijver is hoogleraar cross-culturele psychologie aan de Universiteit van Tilburg en is ook verbonden als bijzonder hoogleraar aan North-West University, Zuid Afrika, en University of Queensland, Australië. Hij houdt zich bezig met methodologische aspecten van groepsvergelijkingen, acculturatie en persoonlijkheid. Hij heeft meer dan 500 publicaties op dit terrein. Hij is de voorzitter van de International Association for Cross-Cultural Psychology. Hij ontving de Sindbad-prijs in 2014. 
7. Debat: Psychologie 2.0
Voorzitter: Dr. Jeroen Knipscheer

Gasten: decanen faculteit psychologie, beleidsmakers etc.  
De deelnemers zullen met de sprekers en enkele gasten in debat gaan over de betekenis van deze nieuwe inzichten voor de (verdere) ontwikkeling van de vak psychologie en, hieraan gerelateerd, suggesties doen met betrekking tot het vormgeven aan het academisch curriculum voor de komende decennia. 

Korte biografie:

Jeroen Knipscheer is universitair docent bij de afdeling Klinische Psychologie van de Universiteit Utrecht en senior onderzoeker/coördinator van de research track Trauma & Diversiteit bij Arq Psychotrauma Expert Groep; tevens werkt hij als psychotherapeut bij beide instellingen. Daarnaast is hij hoofdredacteur van Impact Magazine, tijdschrift over psychosociale gevolgen van schokkende gebeurtenissen. Zijn aandachtgebieden betreffen interculturele aspecten van psychotrauma, toepasbaarheid en effectiviteit van evidence based behandelingen bij cultureel diverse groepen en de ontwikkeling van cultuursensitieve behandelprogramma’s voor getroffenen van schokkende gebeurtenissen. Hij is de Sindbad-winnaar 2017. 
Cristina Vellinga  is de voorzitter a.i. (voorheen secretaris) van de sectie Interculturalisatie NIP, de initiator, organisator en inhoudelijke coördinator van dit symposium. Zij is opgeleid als wetenschappelijk onderzoeker in de neuro-cognitieve ontwikkelingspsychologie aan de Birkbeck College (University of London) en in de letterkunde aan de Universiteit Leiden en Universiteit van Valladolid.  Ze is tevens praktiserend psycholoog en Europsy geregistreerd (Klinisch& Gezondheid, Arbeid & Organisatie). Ze is verbonden aan de sectie Interculturalisatie sinds 2003.
